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Nr. 16899/20.10.2022

Anunt concurs

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare si cu respectarea dispozitiilor nr. O.U.G nr. 80/2022
privind reglementarea unor masuri din domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Botosani organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de
executie vacante, de administrator in cadrul Cantinei de ajutor social.

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii pentru participarea la
concurs sunt prevazute de art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.
286/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv:

— cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

— varsta minima reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercitiu;

— stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

— indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intenfie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sé le indeplineasca candidatii pentru participarea la
concurs sunt:
— Studii: liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
— Vechime in munca: minim cinci ani.

Probele de concurs:
— proba scrisa
— Interviu

Calendar concurs:

Proba scrisi a concursului va avea loc in data de 14.11.2022, ora 10%, la sediul
Centrului social de zi pentru copii aflai in situatii de risc social, str. Parcul Tineretului nr. 4.

Interviul va avea loc in data de 17.11.2022, ora 10%, la sediul Centrului Social de zi
pentru copii aflati in situatii de risc social, str. Parcul Tineretului nr. 4.
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Dosarele de concurs se depun in perioada 21.10.2022 — 03.11.2022 inclusiv, ora 16,

la Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturd si relatii cu publicul din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Botosani, str. Savenilor nr.12. Afisarea rezultatelor selectier

dosarelor de concurs: 04.11.2022.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd directorului executiv al Directiei de Asisten{d
Sociali (se va inmana candidatului in momentul depunerii dosarului);

declaratia de consimtdmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se va
inméana candidatului in momentul depunerii dosarului);

act de identitate — copie;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau intitutia publica;

carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintd care sd ateste vechimea in muncd, in
meserie gi/sau In specialitatea studiilor — copie;

cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie sau de cdtre unitdti sanitate abilitate si care trebuie sa contind, in
clar, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice;

curriculum vitae, modelul european.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sind, iar copiile de pe actele

previzute mai sus vor fi insotite de documentele originale, in vederea verificdrii de catre
secretarul comisiei de concurs a conformitatii acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane §i comunicare,

registraturd si relatii cu publicul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani, str.
Savenilor nr. 12, persoani de contact — consilier, Ghebarsind Liliana, tel. 0231583230, e-mail
dasbotosani@yahoo.com.

Director executjy,
Dorin Gabriel Burla; _
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Anexa 1 la anuntul nr. 16899/20.10.2022

Bibliografie
Administrator — Cantina de ajutor social

—

LEGE Nr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social;

2. LEGE Nr.292/2011 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale;

3. LEGE Nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitdfin in domeniul
serviciilor sociale;

4. HOTARARE Nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii
in domeniul serviciilor sociale;

5. ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, Cap. III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si rdspunderea acestuia (art. 549 — 553);

6. ORDONANTA Nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petifiilor

7. ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale®) — Anexa 4,

8. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Botosani,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 193/29.04.2022 — Cantina de ajutor social
(art. 41, disponibil pe www.dasbotosani.ro, sectiunea D.A.S. Botosani — Transparenta);

9. ORDIN Nr. 1563 din 12 septembric 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti;

10. ORDINUL  Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;

11. LEGE Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

12. LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicatd privind apdrarea impotriva
incendiilor (Capitolul I — integral, Capitolul II — Sectiunea 1 si Sectiunea 6);

13. ORDIN Nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor

nerecomandate prescolarilor §i scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei

alimentatii sdnatoase pentru copii i adolescenti.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data
publicarii anunfului privind organizarea concursului.

Director executiv,
Dorin Gabriel Bu 1%@«,7
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Anexa 2 la anuntul nr. 16899/20.10.2022

Atributiile postului de administrator - Cantina de ajutor social

- Organizeazd activitatea de aprovizionare, depozitare si conservarea alimentelor si de
pregatire a acestora;

- Stabileste meniul asistatilor pana cel tirziu in ziua de vineri pentru sdptiména urmétoare,
inclusiv cel de la CSU, tinand cont de cuantumul alocat, retetar si stocurile de alimente;
prezintd directorului executiv meniul intocmit pentru aprobare si apoi asigurd afisarea acestuia
la loc vizibil si accesibil asistatilor;

- Intocmeste zilnic listele de alimente in functie de meniurile stabilite; tine evidenta la zi a
economiilor; verificd zilnic lista beneficiarilor de masa la cantind;

- Tine evidenta beneficiarilor cérora li s-a eliberat hrana;,

- Tine evidenta datelor de expirare a autorizatiilor avizelor necesare pentru buna functionare a
cantinei;

- Respectd normele de sanitate si securitate in muncd si protectia si stingerea incediilor si
urmireste insusirea de cdtre personalul din subordine a normelor SSM si PSI;

- Urmdreste aprovizionarea cantinei, conform contractelor de achizitie si participa la receptia
acestora,

- Stabileste modalititile si procedeazd impreund cu personalul care deserveste bucatéria la
stocarea legumelor si fructelor pentru sezonul de iarna in deplina securitate de pastrare;

- Urmdreste zilnic respectarea normelor de igiend in activitatea de pregétire a hranei calde 1
propune masurile necesare pentru remediere atunci cind este cazul; urmdreste ca personalul
nominalizat sa aiba vizat la zi carnetul de sdnétate;

- Urmireste impreund cu bucitarul coordonator prepararea hranei calde, cu respectarea retetel
stabilite in prealabil,;

- Rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- Intocmeste referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitia de materiale/materii
prime/obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii in conditii optime a activitatiilor
cantinei;

- Asigurd in colaborare cu directorul executiv existenta stocului minim de alimente si
materiale consumabile, precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea
atingerii limitei minime a stocului;

- Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din cantind privind respectarea
normelor de protectia muncii;

- Raspunde de starea igienica a bucitirie si a depozitelor;

- Urmireste receptionarea, cantitativa i organoleptica a produselor care intrd in gestiune cu
participarea ambelor parti (furnizor §i beneficiar) si in prezenta membrilor comisiei de
receptie numifi prin decizie;

- Verificd corectitudinea inscrisurilor din facturile fiscale aferente intrarilor de marfa in
unitate;

- Are obligatia sa tind evidenta documentelor cu regim special intr-un registru intrare-iesire;

- Colaboreaza cu persoana care asigurd evidenta miscarii stocurilor;

- Verificd integritatea ambalajelor tuturor produselor;

- Raspunde de buna exploatare, intretinere, functionare i existenta tuturor obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe aflate in dotarea cantinei.

Director executiv,

Dorin Gabriel Burlac




